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Was erwartet mich?

Im zweiten Teil des Weiterbildungsmaterials wird Ihnen als Lehrkraft die Rolle von Dialog und
Argumentation wahrend der DIALLS-Stunden erlautert. Mithilfe von Dialog und Argumentation
sollen u. a. die kulturellen Kompetenzen der Schiler*innen gefordert werden. Nachdem Sie das
Material durchgeguckt haben, werden Sie Antworten auf folgende Fragen haben:

Was genau ist mit gemeint?

Wie wird der aussehen?
Was im DIALLS-Unterricht?

Wie fordere ich die meiner

Schiler*innen?

Welche kommen auf mich zu und wie kann ich
damit umgehen?



///f\ Wie versteht DIALLS Dialog und Argumentation?

L
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Durch den Dialog in der Gruppe sollen die kulturellen Kompetenzen, z.B. Toleranz, Empathie und
Inklusion, der Schiler*innen gefordert werden. Gleichzeitig unterstiitzen dieselben Kompetenzen
auch die Weiterentwicklung der Argumentationsfahigkeiten der Schiler*innen. Seien Sie sich
uber diesen Kreislauf bewusst und betonen Sie die Kompetenzen im Unterricht.
st kulturelle Kompetenz zu férdern.
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B Wie weils ich, dass ich in einem dialogischen
s Klassenraum bin?

Jetzt sind Sie dran: Vermutlich ist der dialogische Klassenraum nichts Neues fiir Sie. Machen Sie sich im Vorfeld Gedanken
dartber, woran Sie selbst erkennen konnen, wann lhre Schiiler*innen abschweifen und wie Sie in den dialogischen
Klassenraum zuriickkehren kénnen. Auf dieser Folie ist zusammengefasst, was einen dialogischen Klassenraum ausmacht.

Wie konnen Sie diese Eigenschaften bei lhnen im Klassenraum erkennen? Welches Verhalten wollen Sie héren und sehen?
Wie wird sich der dialogische Klassenraum speziell bei lhren Schiler*innen zeigen?

Im Gegensatz zum autoritaren Dialog ist der Austausch im dialogischen Klassenraum
(Alexander, 2008)...

2o : Lehrkrafte und Schiler*innen widmen sich den Lernaufgaben gemeinsam, entweder in Gruppen oder
ﬁ * als Klasse — nicht alleine.

: Lehrkrafte und Schiler*innen horen einander zu, wenn Gedanken mitgeteilt und alternative
ﬁ Standpunkte erwogen werden.

: Schiiler*innen dauBern Gedanken frei, ohne Angst vor falschen Antworten, und helfen sich
‘ gegenseitig, ein gemeinsames Verstandnis zu erreichen.

: Lehrkrafte und Schiler*innen bauen auf eigenen und anderen Ideen auf und verketten sie zu
koharenten Gedankengangen und Erkundigungen.

_
T

: Lehrkrafte planen und unterstitzen dialogisches Lehren und Lernen mit Blick auf spezifische

: Lernziele.
So werden

erleichtert. Lehrkraften und Schiler*innen wird durch den Austausch
ermoglicht.



Qé‘/ Wie sieht der Austausch zwischen den Schuiler*innen aus?
Y
LY %

Nun haben Sie sich bereits Gedanken tber den dialogischen Klassenraum gemacht. Auch Gesprache zwischen
den Schiler*innen, die nicht im Klassenverbund geflihrt werden, sollen sich weiterentwickeln. Achten Sie
darauf, dass lhre Schiiler*innen in einem authentischen Dialog verwickelt sind. Merken Sie sich auch hier die

Merkmale dieser Art von Gesprach, sodass Sie lhre Schiiler*innen wahrend des Unterrichts gezielt darauf
hinweisen kénnen!

DIALLS zielt darauf ab, Dialoge hervorzubringen, die charakterisiert sind durch das

(Evagorou & Osborne, 2013).

Und was sind konkrete Verhaltensbeispiele?

Konstruktives Gegenseitiges in Frage Erarbeiten von Zur Ubereinstimmung Offene Fragen  Widerspriichliche
Beurteilen von stellen der Argumente Begriindungen kommen (und dann Meinungen akzeptieren,
Ideen der fortfahren) hinterfragen und

Gesprachspartner*innen kritisieren



Xy .. . .
%‘h‘f« Und wie sieht das in der Praxis qus?

)‘:1 ’:ﬁ( Die dialogische Praxis zeigt sich auf verschiedenste Weise. Auf dieser Folie sehen Sie ein konkretes Beispiele aus dem DIALLS
¥ Unterricht zum Thema ,,Zuhause”. Dieser Dialog stammt aus einer ersten Klasse.

Erwarten Sie keinen , perfekten” dialogischen Austausch. Das Ziel in DIALLS ist auch die Argumentationsfahigkeiten der
Schiler*innen zu fordern. Es ist bereits ein toller Erfolg, wenn jliingere Schiler*innen sich gegenseitig Rlickfragen stellen zu
dem was zuvor gesagt wurde. Weitere Beispiele fiir den Dialog unter den Schiler*innen inklusive einer Einordnung sowie
Tipps, wie Sie reagieren konnen, finden Sie im Tool fiir den Dialogischen Fortschritt der Lernfortschrittsskala (SPCLL) auf der

Website.
Was hat das mit Zuhause zu Also in der Schule lernt man, aber
tun? Zuhause nicht. Wir machen
da ja auch Hausaufgaben.
Lehrkraft
Dann sag ich, in der In der Schule lernt man, aber .
Schule ist Mama nicht. Zuhause nicht. Das stimmt Schiiler*in 1

aber nicht.

Schiiler*in 2

Wow. Kein Quatsch jetzt. Aber in der Schule kann ja
Zuhause bedeutet Fragezeichen. Mama auch sein und

aulRerdem ich hab ja auch Zuhause gelernt, als ich

krank war und mir

Hausaufgaben mitgegeben.
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x@‘f« Und wie sieht das in der Praxis qus?

’h Dieser Dialog stammt aus einer alteren Klasse. Hier sind mehrere Schiiler*innen beteiligt, stellen sich gegenseitig Fragen und
gehen bereits interaktiv auf das zuvor Gesagte ein.

Weitere Beispiele fiir den Dialog unter den Schiler*innen inklusive einer Einordnung sowie Tipps, wie Sie reagieren kénnen,
finden Sie im Tool fiir den Dialogischen Fortschritt der Lernfortschrittsskala (SPCLL) auf der Website.

Okay, ist Zuhause, wo
du herkommst, oder
wo du gerade bist?

Schiiler*in 1
Ich auch nicht.
Schiiler*in 3
Schiiler*in 4 Ja. Ich meine bei meiner Mutter, aber

richtig Zuhause ich bin in meiner
Wohnung, weil da ist ja alles so, wie
ich will.

Ich finde keins von
beiden.

Also ich finde, fiir mich kommts

drauf an, mit wem ich __—
zusammen bin. [...] Schiiler*in 2
Also Zuhause muss nicht da sein,

wo ich unbedingt herkomme.

Ja. Da, wo man sich wohlfiihlt.
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ST Argumentation als spezielle Form des Dialogs

Die Fahigkeit sich in Dialog und Argumentationen auszutauschen soll geférdert werden. Auch
wenn die beiden Begriffe haufig zusammen auftauchen, ist es wichtig, dass Sie zwischen einem
reinen Dialog und einer Argumentation unterscheiden.

Argumentieren ist eine wichtige Fahigkeit im alltaglichen Leben.

Was ist Argumentieren?
Verbale, schriftliche oder miundliche, und soziale Aktivitat, die darauf

ist esC n c .
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von informierten Entscheidungen zwischen kontraren Behauptungen.
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Welche Ziele werden durch Dialog und Argumentation erreicht?

Jetzt sind Sie dran: Durch Dialog und Argumentation sollen die kulturellen Kompetenzen der Schiler*innen
gefordert werden. Dabei werden gleichzeitig die Dialog- und Argumentationsfahigkeiten ausgebaut.

Versuchen Sie, die Kernkompetenzen

; und

mit den Zielen auf dieser Folie in

Verbindung zu setzen. Fallt Ihnen auf, dass sie sich gegenseitig erganzen und unterstiitzen?

Behauptungen

, wieso die
Beweise (z.B. persdnliche

Einstellungen, Emotionen,

Erfahrungen) die
Behauptung stitzen, und
wie diese
zusammenhangen
Antworten mit

(Beweise
konnen Fakten,
personliche Erfahrungen,
Uberzeugungen,
Emotionen etc. sein)

Ideen

Auf den Ideen anderer

Ideen koordinieren und
verknupfen

Ideen

Versuchen, die Ideen
anderer zu verstehen und
einen Zugang dazu finden
Ideen ,
Alternativen

und alternative
Sichtweisen in Betracht
ziehen

Gleichzeitig erldutern,
weshalb man widerspricht
Alternative Ideen

Interaktion

Anderen
Andere und deren
Gedanken
Alle leisten einen Beitrag
Nachhaken und
Bedeutungen verhandeln
erreichen — das
meint nicht, andere von
der eigenen Meinung zu
uberzeugen, sondern
zusammen auf ein
gemeinsames Ziel
hinarbeiten.



Dialog und Argumentation — kumulative Ziele fir die jeweiligen
i Altersgruppen

Sowie die Unterrichtsstunden aufeinander aufbauen, so tun dies auch die Ziele in DIALLS. Wahrend die vorherige Folie eine
generelle Ubersicht Gber die Ziele fiir Dialog und Argumentation verschafft, sehen Sie hier die aufeinander aufbauenden
Ziele fir die jeweiligen Altersgruppen. Denken Sie bei Ihrer Unterrichtsplanung daran, die jeweiligen Ziele zu Beginn der

Stunde zu kommunizieren und am Ende mit Ihren Schiler*innen zu reflektieren!

4-7 Jahre

Wir kénnen lernen, miteinander zu reden.
Wir kdnnen unsere Ideen mit anderen
teilen.

Wir kénnen uns gegenseitig zuhodren.

Wir kdnnen andere dazu ermutigen, sich zu
beteiligen.

Wir kdnnen unsere Aussagen mit ,weil”
begriinden.

Wir konnen Uber die Ideen der anderen
nachdenken.

Wir konnen die Ideen anderer respektieren.

Wir kdnnen auf den Ideen anderer
aufbauen.

Wir kdnnen zusammenarbeiten, um auf
einen gemeinsamen Nenner zu kommen.
Wir kbnnen manchmal anderer Meinung
sein —und das ist okay.

8-11 Jahre

Wir kénnen alle dazu ermutigen, einen
Beitrag zu leisten.

Wir respektieren unsere ldeen gegenseitig.
Wir kdnnen unsere Ideen und Gedanken
rechtfertigen.

Wir kénnen uns auf die Ideen und
Gedanken anderer beziehen.

Wir kdnnen auf Ideen aufbauen.

Wir kénnen Ideen respektvoll
herausfordern.

Wir kénnen die Ideen anderer
herausfordern, um einen gemeinsamen
Nenner zu finden.

Wir kdnnen Ideen verhandeln, um zur
Ubereinstimmung zu kommen.

Wir kénnen unsere Meinung andern.
Wir kdnnen Alternativen diskutieren und
bewerten.

12-15 Jahre

Sich inklusiv verhalten, um andere zu ermutigen, sich
zu beteiligen.

Ideen rechtfertigen, indem Verbindungen zu
bestehendem Wissen geknlipft werden.

Auf Ideen aufbauen, um neue Denkweisen zu
ermoglichen.

Die Ideen anderer respektvoll herausfordern.
Empathie flr andere Sichtweisen zeigen.

Ideen anderer hinterfragen, um mehr
herauszufinden.

Anerkennen, dass man seine Meinung andern kann.
Ideen verknlipfen, um sie aufeinander abzustimmen.
Gemeinsame Nenner finden, um zum Konsensus zu
kommen.

Argumente beurteilen und eine Vorgehensweise
begriinden.



"'ﬁ‘/ Wie erreiche ich diese Ziele? — Die Sprache der Lehrkraft

| , Jetzt sind Sie dran: Moglicherweise ist der dialogische Unterricht fiir Sie neu. Hier haben wir ein paar Empfehlungen, wie Sie
y;t x’h sich als Lehrkraft selber verhalten konnen. Wenn Sie Toleranz, Empathie und Inklusion im Unterricht sehen wollen, seien Sie

ein gutes Vorbild! Achten Sie darauf, die Ziele (sowohl bezogen auf kulturelle als auch auf dialogische Kompetenzen) klar an
die Schiler*innen weiterzugeben. Motivieren Sie sich und die Schiler*innen dazu nachzufragen: ,Woher wissen wir das?“

* Die Rolle der Lehrkraft:
* Vorbild statt Befragung

: e Aktiv Gberlegen und hinterfragen; manchmal nur zuhoren
Das kénnen Sié konkferf;\‘jgéen erfragen . -

Begru
. Belege und

a

L Srpmenen transpar:nt i e Antworten vergleichen
Argumente hinterfrage

. itrd schiedener .

. Beitrage ver

' ichen und
gchuler*innen verglel

:  Alltags-/Lebensweltbezug herstellen
kontrastieren; Anhnlichkeiten und :

. ° ‘A s *- . .
Unterschiede aufzeigen Aullerungen der Schiler*innen nicht auf Anhieb bewerten,

. Explizite sprache . Y AuBerungen | .
s s e . (Nachfragen, nach Begriindungen fragen, Unterschiede
und \nklusion leben

das das herauskitzeln, verschiedene Perspektiven motivieren)
. Explizites Feedbahcmer? vermittelt (z.B.
geWUﬂSC

empath'\sches Feedback)

* Schiler*innen einladen mitzuwirken
chen

Ziele konkret machen

Relevante

Echtes der Schiiler*innen erfragen.

anregen.
einfihren!



,lch stimme X zu, weil...”

,Meiner Meinung nach..., weil...”

»Aufbauend auf dem, was X gesagt hat, wiirde ich gerne
hinzuftigen...”

,Ich verstehe, was du meinst, X, aber ich denke, dass...”
,lch bin anderer Meinung als X, weil...”

,Auf der anderen Seite kann man auch sagen, dass...”

,Kannst du das nochmal erklaren, ich weil3 nicht, was du
meinst.”

,Das erinnert mich an...”

, 0k, jetzt denke ich..., weil...”

Jetzt sind Sie dran: Vielleicht fragen Sie sich, was es
konkret bedeutet, , explizite Sprache” anzuwenden.
Sammeln Sie Ihre eigenen Schlisselphrasen, auf die
Sie im Unterricht zurtickgreifen konnen. Auf dieser
Folie haben wir ein paar Anregungen fir Sie
zusammengetragen. Was fallt Ihnen noch ein? Wie
konnen Sie Empathie, Toleranz und Inklusion explizit
durch ihre Sprache leben?

»,Danke, X, dass du Y ins Gesprach einbezogen hast und
gemerkt hast, dass sie etwas sagen wollte.”

,X, mir hat gut gefallen, wie du auf Ys Idee aufgebaut
hast!“

»Super, X, du hast ,Ich glaube..., weil... angewandt, um
deinen Gedanken zu begriinden!”



Xy Gesprachsregeln flir Dialog und Argumentation im
@j{ Klassenraum

"" Wir empfehlen Ihnen Gesprachsregeln aufzustellen. Auf diese Weise stellen Sie von vornherein klar, wie
kommuniziert werden soll und erleichtern die moglicherweise ungewohnte dialogische Praxis. Hier finden Sie
ein Beispiel, auf dem Sie Ihre Regeln aufbauen kénnen. In welchen Bereichen bendétigen |hre Schiler*innen
besondere Aufmerksamkeit?

Die Atmosphare im Klassenraum hat zusatzlich zu den Aufgaben, den Schiiler*innen und den Lehrkraften einen Einfluss auf die
dialogische Praxis. Das Aufstellen von hilft Ihnen als Lehrkraft, die Dialoge zu vertiefen. Herausforderungen
kénnen aus verschiedenen Dimensionen kommen: . In all diesen Bereichen soll eine gewisse

entstehen (Hofmann & Ruthven, 2018).

Gedanken
Menschen Gesprach Wir missen zusatzlich
Wir neigen dazu, andere Wir neigen auRerdem dazu, sichergehen, dass wir die
uber
nachzudenken und was das _
fur unsere Diskussionen  Wir vergleichen Ideen
: bedeutet. « Wir bewerten Behauptungen
* Alle leisten einen Beitrag *  Wir teilen unsere Ideen & Begriindungen
* Wir horen allen zu * Wir gehen auf die Ideen « Wir Uberzeugen andere
* Jede*r wird freundlich anderer ein davon, der am besten
und respektvoll behandelt * Wir besprechen unsere belegten Idee zu vertrauen

Uneinigkeiten



32 ¢

Y2 ¢ il
a = Woher weild ich, welche Ziele in der DIALLS UNTERRICHTSVORSCHLAG

ﬂx,ﬁ‘ Stunde verfolgt werden und wie ich die et Kt 2010
Diskussion anregen kann? viaig o Argmition

Anerkennen, dass man seine vieinurig drigern kann.

Bieten Sie lhren Schiiler*innen die Mdglichkeit, zuvor
geauBerte Meinungen zu andern. Formulieren Sie
Beispielsatze, wie dies zum Ausdruck gebracht werden kann.

o o . Betonen Sie dabei, dass es nicht nur ok ist, die eigene Meinung
In jeder DIALLS-Stunde wird eine e e e
andere Kompetenz im e v e
Zusammenhang mit e e
. angesprochen, Dieser Unterrichtsvorschlag ist Anrepur e R Plalsion
welches Sie unter dem fiir die 7. DIALLS-Stunde fiir die Brensidie Sl inan rffnbogindossken

gleichnamigen Punkt finden. Altersgruppe 12-15 Jahre. In Zum Fim

Die Schiiler*innen sollen in Gruppen an diesen

Zusatzlich finden Sie hier Ideen wie dieser Stunde sollen die fragesiehngen stersh

Welchen Zweck erfiillen die Grenzen im Film?
H H 0 7 E 3 * In welcher Weise sind die Begriffe ,Einzdunen” und ,,Grenzen
Sle d Iese Kom petenzen deutIICh SChUIer Innen schaffen” symbolisch? (Ein Vogel in einem Kdfig konnte auf
die Begrenzung von Freiheit hinweisen; Hunde auf

macC h en kb nnen. U nte r d em P un kt untferschiedlicheé Seiten .eines Zauns kt)‘nnfen fiir
h b e n I n k O n n en Meinungsverschiedenheiten und Unterschiede stehen.)
a .

Uber den Film hinaus

. . i h / r *in nen i h '] r n e Auf welche Grenzen stof3t du im Alltag?
WI r I d e e n ba S I e re n d a Uf d e m d e SC u e e S C Ube de e Warum errichten Menschen Zdune und Barrieren?

. . i . F i / m a u Sta u S C h e n . e Sind sie imrr:er nc;twe‘ndig?‘Was wz?rde passieren, wenn sie
J ewe I | Ige n F I I m gesa m m e It’ d I e entfernt wiirden? (Zeigen Sie das Bild unten.)

. ] . . tdeen fiir Rulturelle Artefalkete
I h n e n h e |fe n ko n n e n ) d | e D | S ku SS | O n Lassen Sie Kunstwerke erstellen, die ,,Zaune” darstellen. Der

. Begriff ist dabei sowohl symbolisch als auch wortlich gemeint.
ans Laufen zu bringen.
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Ké%f Herausforderungen | — Worauf sollte ich mich vorbereiten?
A%

ﬂ x% Jetzt sind Sie dran: Es kann vorkommen, dass Sie vor, wahrend oder nach Ihrer DIALLS-Stunde auf

Herausforderungen stofen. Machen Sie sich vorher Gedanken dazu, welche Herausforderungen (speziell in
Bezug auf /hre Schuler*innen) vorkommen kdnnten und bereiten Sie sich dementsprechend vor. Wir haben
hier einige Erfahrungen von Lehrkraften gesammelt, an denen Sie sich orientieren kbnnen.

— Wie konnen Sie zu authentischen Dialogen beitragen? Hierfur
schlagen andere Lehrkrafte vor:

* Nicht bloR auf die Haufigkeit von expliziter Sprache achten! Achten Sie darauf, wie die Sprache angewandt wird und wie aussagekraftig das Gesagte ist.
* Wer spricht? Sind Muster erkennbar? Wer dominiert den Dialog? Gehen Ideen von anderen unter?

* Unter Druck kann es hilfreich sein, die »Menschen” zu priorisieren.

Auch hier kdnnen Sie als Vorbild zeigen, was Dialog und Argumentation
ausmacht. Arbeiten Sie die kontroversen Punkte heraus. Hinterfragen Sie die Gedanken der Schiiler*innen. Oder
sprechen Sie direkt an: ,Warum ist das Thema nicht so einfach?“, ,Wieso konnte das Thema problematisch sein?“

Haben Sie nicht zu hohe Erwartungen — besonders nicht an die
ersten DIALLS Stunden. Das dialogische Lernen ist nicht nur fir Sie, sondern auch fur lhre Schiler*innen eine
Herausforderung. Daher: Fangen Sie klein an, gehen Sie kleine Schritte. Gucken Sie sich die in diesem
Weiterbildungsmaterial an, damit Sie wissen, was sie erwarten konnen — und dass das genug ist. Sehen Sie die
kleinen Dinge, die einen Unterschied machen: Zuhoren beispielsweise ist bereits ein erster Schritt in die richtige
Richtung. Schatzen Sie es, wenn lhre Schiler*innen in gewisse Schemata fallen (,,Ich stimme X zu. Ich wollte aber
sagen...“ oder ,Ich sehe das auch so wie Y. und ich wollte hinzufligen, dass...“). Das Wiederholen solcher Schemata ist
der erste Schritt, damit sie in das naturliche Argumentationsverhalten eingehen kénnen.



Herausforderungen Il — Worauf sollte ich mich vorbereiten?

Betonen Sie, dass die Schiiler*innen nachhaken
sollen: , Ist das wirklich so?“ ,Woher wissen wir das?“

Gehen Sie zurick zum
Leitfaden oder Fragen Sie ihre Kolleg*innen um Rat (z.B. im Forum). Gehen Sie die Inhalte und
Tipps der Weiterbildungsressourcen durch und notieren Sie sich am Rand, was man im
Unterricht aus diesen machen kann.

Und damit sind Sie nicht allein! Tauschen Sie sich
gef. mit Kolleg*innen aus. AulSerdem ist es hilfreich, sich an den einzelnen Zielen zu
orientieren, die Ziele in konkrete Handlungsanweisungen zu libersetzen und konsequent in
der Rolle des Vorbilds zu bleiben.

Behalten Sie im Hinterkopf, dass es in den
DIALLS-Stunden um den Austausch unter den Schiiler*innen geht. Planen Sie von vorneherein
ausreichend Zeit zum freien Reden ein. Halten Sie sich zum Beispiel nicht zu lange mit dem
Film an sich auf, sondern steigen Sie direkt in die Diskussion ein.
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